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1. Apresentação  

Os candidatos a Diretor e Vice-diretor à Faculdade de Ciências Humanas 

defendem a ideia de que uma gestão plenamente democrática deve ser caracterizada 

através de um caráter interativo, dialógico, flexível e de responsabilidade coletiva. Assim 

sendo, a proposta do plano de trabalhos dos professores, Rafael Benevides de Sousa 

e Victor da Silva Oliveira, corresponde a uma gestão que deve representar as diferenças 

socioeconômicas e as diversidades culturais presentes na Faculdade de Ciências 

Humanas e na comunidade universitária do IETU e da Unifesspa.  

O curso de Geografia integrada a Faculdade de Ciências Humanas tem 

assumido como objetivo fundamental realizar um processo educativo que possibilite a 

potencialização da capacidade crítica e criativa dos sujeitos (educadores/as) e 

educandos/as) para a formação de professores pesquisadores em Geografia que 

atuarão na região sul e sudeste do Pará.  

Dessa forma, os candidatos defendem a prática pedagógica e de gestão da 

Faculdade que permita o acesso às informações/conhecimentos e 

instrumentos/mecanismos que, auxiliem na ampliação da compreensão crítica da 

realidade sociocultural e educacional dos discentes que atuarão no contexto da 

educação básica. Possibilitando assim, a formação de um pensamento autônomo à 

elaboração/produção/implementação de propostas/ações que venham contribuir para a 

transformação da sociedade.  

Nessa perspectiva, este Plano de Gestão quer se lançar à materialização de 

ações nos âmbitos: Didático-Pedagógico, Infraestrutura e de Recursos Humanos por 

meio das atividades de Projetos de Ensino, Pesquisa, Extensão e Gestão Democrática, 

que se orientem pelos princípios do curso, previsto no PPC de Geografia (2018).  

Destacamos, as experiências que os docentes possuem na gestão do Curso 

de Geografia e da Faculdade de Ciências Humanas, sendo o professor Victor da Silva 

Oliveira o primeiro coordenador do curso de Geografia (2018-2019) e o professor Rafael 

Benevides de Sousa, além de ser Coordenador do Curso desde outubro de 2020, é 

atualmente o Diretor Pro Tempore da FCH. Não obstante, ambos os professores tiveram 

ou tem atuação em Colegiados Superiores do IETU, além de serem membros titulares 

do Núcleo Docente Estruturante do Curso desde o seu início.  

Portanto, centrado na participação coletiva e dialógica dos sujeitos envolvidos 

(corpo docentes e discentes, técnicos-administrativos, direção do IETU, demais 

seguimentos – Reitoria, Pró-reitora, Institutos e Faculdades – da Unifesspa), a proposta 



 
do plano de gestão tem em consideração o processo aglutinador de forças coletivas 

para a qualidade de ensino, pesquisa e extensão para o fortalecimento da Faculdade 

de Ciências Humanas. 

 

2. Objetivo 

O objetivo dos candidatos à direção da Faculdade de Ciências Humanas é 

realizar uma gestão democrática levando em consideração as diferenças 

socioeconômicas e as diversidades culturais existentes na Faculdade e na comunidade 

universitária do IETU e da Unifesspa. 

 

3. Os Candidatos a Diretor e Vice-diretor 

Diretor – Professor Dr. Rafael Benevides de Sousa 

 

 

 

Vice - Diretor – Professor Dr. Victor da Silva Oliveira 

 

 

 

 

Professor Adjunto da Faculdade de Ciências Humanas - 

IETU/Unifesspa, do curso e Geografia. Graduado em Geografia, pelo 

Instituto Federal de Educação, Ciência e Tecnologia do Pará - IFPA. 

Com especialização em Educação Ambiental e Uso Sustentável dos 

Recursos Naturais, pelo Núcleo de Meio Ambiente (NUMA) na 

Universidade Federal do Pará. Mestre e doutor pelo Programa de 

Pós-graduação em Geografia da Universidade Federal Fluminense. 

Com experiência na área de geografia humana, ênfase em geografia 

agrária, campesinato, estudo de comunidades e territorialidades 

rurais. Líder do grupo de pesquisa Políticas Territoriais, 

territorialidades e Resistências na Amazônia. 

Link: http://lattes.cnpq.br/4581190939104899 

Graduado em Geografia, Mestre em Desenvolvimento Regional e 

Doutor em Geografia pela Universidade Federal de Pernambuco - 

UFPE 02/2017 - com período sanduíche na Wirtschaftsuniversität 

Wien (WU). Atualmente é Professor Adjunto do Curso de Geografia 

no Instituto de Estudos do Trópico Úmido da Universidade Federal do 

Sul e Sudeste do Pará - Unifesspa e do Programa de Pós-Graduação 

em Planejamento e Desenvolvimento Regional e Urbano na 

Amazônia (PPGPAM) na mesma instituição. Áreas de interesse: 1) 

Métodos e técnicas de análise regional e regionalização; 2) Big Data 

e Data Science para análise e planejamento regional; 3) Análise e 

construção de políticas públicas; 4) Experiências de participação 

social; 5) Teorias do desenvolvimento econômico e regional; 6) 

Formação econômica do Brasil. 

Link: http://lattes.cnpq.br/5499729844691575 

http://lattes.cnpq.br/4581190939104899
http://lattes.cnpq.br/5499729844691575


 
4. Proposta do Plano de Trabalho 

Na defesa de uma gestão plenamente democrática, caracterizada por um 

caráter interativo, dialógico, flexível e de responsabilidade coletiva entre todos/as 

integrantes da Faculdade de Ciências Humanas. A chapa, propõem:  

• Realizar articulações que fortaleçam as ações de ensino, pesquisa e extensão na 

Faculdade de Ciências Humanas;   

• Construir diálogo permanente entre a direção da FCH e os docentes, discentes e 

técnicos-administrativos da Faculdade; 

• Realizar avaliações periódicas do desempenho da gestão, dos docentes e dos 

discentes; 

• Incentivar a participação dos discentes em eventos científicos locais, regionais, 

nacionais e internacionais; 

• Realizar em âmbito da Faculdade, eventos ligados ao ensino, pesquisa e 

extensão para apresentar a comunidade acadêmica as atividades realizadas na 

Faculdade de Ciências Humanas; 

• Incentivar o corpo docente e técnicos-administrativos a participarem de editais de 

fomento à pesquisa e a extensão; 

• Incentivar ações didático-pedagógicas entre a FCH e os estabelecimentos de 

ensino básico de Xinguara e municípios vizinhos; 

• Buscar diálogo com a direção do IETU e com as instâncias superiores da 

Unifesspa para a aquisição de bibliografias previstas no PPC do curso de 

Geografia; 

• Promover a discussão de estratégias de fortalecimento do curso de licenciatura 

em Geografia; 

• Construir o Regulamento da Faculdade de Ciências Humanas;  

• Promover diálogos com os diferentes Movimentos Sociais, Sindicatos e 

Entidades Políticas;  

• Apoiar as atividades desenvolvidas pelo corpo docente da Faculdade em seus 

respectivos grupos de pesquisa, ensino e extensão;  

• Manter diálogo permanente com o Núcleo Estruturante de Curso;  

• Aperfeiçoar o Projeto Político Pedagógico de Curso diante do perfil dos egressos, 

de resoluções de ensino e demandas internas e externas à Unifesspa;  

• Divulgar a Faculdade de Ciências Humanas em workshops, feiras e escolas 

publicas e privadas, mostrando a área de atuação do Licenciado em Geografia e 

a sua importância da a sociedade;  



 
• Apoiar o Núcleo Docente Estruturante do Curso de Geografia, nos limites das 

atribuições da Direção, na reestruturação do Projeto Político Pedagógico para a 

adequação a nova Resolução CNE/CP nº2 de 20/12/19. 

• Contribuir para a distribuição harmoniosa das demandas junto aos Técnico-

Administrativos vinculados a Faculdade, considerando as suas atribuições e o 

atual quadro de servidores. 

• Manter diálogo aberto e permanente com o corpo discente, sobretudo através 

das representações em colegiado, diretório acadêmico e atlética.  

• Reivindicar junto às instâncias superiores da Instituição os códigos de vagas de 

Professores e Técnicos Administrativos ainda ausentes para o pleno 

funcionamento do Curso de Geografia.  

• Conservar o site da Faculdade atualizado conforme estabelecidos em 

Legislações vigentes e de acordo com as demandas de docentes, técnicos e 

discentes na divulgação de suas atuações.  
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