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REGIMENTO INTERNO DA FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS

A presente deliberacdo define, implanta e
regulamenta o Regimento da Faculdade de
Ciéncias Humanas do Instituto de Estudos do
Tropico Umido da Universidade Federal do Sul
e Sudeste do Para (FCH/IETU/Unifesspa),
Campus de Xinguara.

O Conselho da Faculdade de Ciéncias Humanas do Instituto de Estudos do Tropico
Umido da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para (FCH/IETU/Unifesspa),
Campus de Xinguara no uso da competéncia que lhe foi conferida pelo art.47 do
Estatuto da Unifesspa, combinado com o disposto no art.17 do Regimento do IETU,
RESOLVE:

TITULO |
DA DENOMINACAO, OBJETIVOS, FINALIDADES E ATUACAO

Art. 1° O presente Regimento Interno disciplina os aspectos gerais e comuns da
estruturacdo e do funcionamento da Faculdade de Ciéncias Humanas - FCH do
Instituto de Estudos do Tropico Umido - IETU da Universidade Federal do Sul e

Sudeste do Para - Unifesspa.

Paragrafo Unico. As normas deste Regimento Interno serdo complementadas pelas
Resolucdes do Conselho deliberativo e consultivo desta Faculdade.

Art. 2° A Faculdade de Ciéncias Humanas € uma subunidade académica do Instituto
de Estudos do Trépico Umido da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para e
tem por finalidade o ensino, a pesquisa e a extensao na Graduag&o em Licenciatura

em Geografia e Licenciatura em Historia.



81° A Faculdade de Ciéncias Humanas € integrada pelos cursos de Graduacdo em
Licenciatura em Geografia e Licenciatura em Historia.
§2° Qutros cursos de graduagéo poderao ser criados e ficar sob responsabilidade da

FCH, desde que aprovados pelo seu Conselho e pelas instancias superiores.

Art. 3° Constituem objetivos da Faculdade de Ciéncias Humanas:

I. Formar licenciados em Geografia e Historia;

Il. Desenvolver o conhecimento em suas éareas especificas de conhecimento
objetivando integrar ensino, pesquisa e extensdo, como eixo basico estruturador do
curriculo para o desenvolvimento das competéncias e habilidades necessarias;

[ll. Propiciar condi¢cdes técnicas e materiais para que os estudantes elaborem o
conhecimento critico, em confronto com a realidade social;

IV. Cumprir e fazer cumprir seu projeto politico-pedagdgico e diretrizes do Nucleo
Docente Estruturante — NDE e demais instrumentos institucionais;

V. Incentivar e proporcionar a qualificacdo ou educacgéo continuada dos seus quadros
docente e técnico-administrativo, em prol da exceléncia académica, prioritariamente

com a utilizacao dos recursos existentes no IETU.

Art. 4° S&o instrumentos institucionais da FCH:

l. A legislacéo federal pertinente;

Il. O Estatuto, o Regimento Geral e o Plano de Desenvolvimento Institucional da
Unifesspa,;

[ll. As resolucBes dos 6rgaos colegiados de deliberacéo superior;

IV. O Regimento do Instituto de Estudos do Tropico Umido (IETU);

V. O presente Regimento.

TITULO Il
DA ESTRUTURA E ORGANIZACAO DA FACULDADE

CAPITULO |
DO CONSELHO DA FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS

Art. 5° O Conselho da Faculdade de Ciéncias Humanas € o 6érgdo maximo deliberativo

em matéria administrativa e académica da FCH.



Art. 6° Compete ao Conselho da Faculdade de Ciéncias Humanas:

|. Elaborar, avaliar e atualizar os projetos pedagogicos dos cursos sob sua
responsabilidade;

Il. Planejar, definir e supervisionar a execucao das atividades de ensino, pesquisa e
extensdo e avaliar os Planos Individuais de Trabalho dos docentes;

[ll. Estabelecer os programas das atividades académicas curriculares do curso
vinculado a subunidade;

IV. Criar, agregar ou extinguir comissfes permanentes ou especiais sob sua
responsabilidade;

V. Solicitar & Dire¢do da Unidade Académica e a Congregacéao, concurso publico para
provimento de vaga das carreiras docente e técnico-administrativas e abertura de
processo seletivo para contratacdo de temporarios;

VI. Manifestar-se sobre o desempenho de servidores, para fins de acompanhamento,
aprovacao de relatorios, estagio probatério e progressao na carreira;

VII. Elaborar a proposta orcamentaria e o plano de aplicacéo de verbas, submetendo-
os a Unidade Académica;

VIII. Propor membros de comissdes examinadoras de concursos para provimento de
cargos ou empregos de professor;

IX. Manifestar-se previamente sobre contratos, acordos e convénios de interesse da
subunidade, bem como sobre projetos de prestacéo de servicos a serem executados,
e assegurar que sua realizacdo se dé em observancia as normas pertinentes;

X. Decidir questdes referentes a matricula, opcao, dispensa e inclusdo de atividades
académicas curriculares, aproveitamento de estudos e obtencédo de titulos, bem como
das representacdes e recursos relativos a matéria didatica, obedecidas a legislacdo e
normas pertinentes;

XI. Coordenar e executar os procedimentos de avaliacdo do curso;

XIl. Representar junto a Unidade, no caso de infragéo disciplinar;

XIll. Elaborar os planos de qualificacdo dos docentes e dos técnicos vinculados
diretamente a Subunidade Académica;

XIV. Apreciar o relatério da administragdo da Subunidade e enviar ao Diretor da
Unidade Académica, no ultimo més do ano vigente;

XV. Organizar e realizar as elei¢bes para a dire¢do da subunidade;

XVI. Propor, motivadamente, pelo voto de, no minimo, dois tercos (2/3) de seus

membros, a destituicdo do Diretor de Faculdade e Vice-Diretor;



XVII. Cumprir outras atribuicdes decorrentes do prescrito no Estatuto e no Regimento
Geral da Unifesspa e do IETU,;

XVIIl. Deliberar sobre as proposicoes encaminhadas pelo Nucleo Docente
Estruturante — NDE.

Art. 7° O Conselho da Faculdade de Ciéncias Humana, conforme Art. 14, do
Regimento do Instituto de Estudos do Tropico Umido — IETU, tem a seguinte
composicao:

| - O Diretor da Faculdade, como seu Presidente;

Il - O Vice-Diretor da Faculdade;

[1l- Os coordenadores de curso

IV - 70% (setenta por cento) de docentes;

V - 15% (quinze por cento) de representantes discentes;

VI - 15% (quinze por cento) de servidores técnico-administrativos;

81° Os professores visitantes e temporarios vinculados a FCH poderéo participar do
Conselho, sem direito a voto.

82° Os representantes de que tratam os incisos IV, V, VI bem como seus suplentes,

serao eleitos pelos respectivos pares.

CAPITULO I
DO FUNCIONAMENTO DO CONSELHO

Art. 8° O Conselho da FCH reunir-se-a mensalmente conforme calendario elaborado
anualmente, em reunides ordinarias e extraordinariamente, sempre que necessario,

sendo a convocagéo feita na forma deste Regimento.

Art. 9° As reunifes ordinarias serdo convocadas pelo Presidente ou seu substituto,
em exercicio, com antecedéncia minima de trés (3) dias uteis, excetuados 0s casos
determinados neste Regimento.

§ 1° A convocagédo devera conter a ordem do dia completa.

82° O prazo de convocacdo podera ser reduzido para o minimo de quarenta e oito
(48) horas, em caso de urgéncia.

83° As reunibes serdo publicas, abertas a qualquer interessado, levando em conta a

existéncia de lugares e 0 ndo comprometimento das atividades programadas.



Paragrafo Unico. As reunides extraordinarias poderao ser convocadas pelo Presidente
do Conselho ou a requerimento da maioria simples dos seus membros, com indicacao

dos motivos da convocacéao.

Art. 10 As reunides dos 6rgaos colegiados poderdo ser instaladas com quérum de
50% mais um dos seus membros.

§ 1° Se, ao atingir a ordem do dia, ndo houver quérum de um terco (1/3) dos seus
membros, a reunido sera suspensa.

§ 2° O disposto neste artigo ndo se aplica quando for exigido quérum especial de dois

tercos (2/3) do total de membros.

Art. 11 As deliberacdes dos o6rgaos colegiados serdo tomadas por maioria dos
presentes a reunido, exceto nos casos em que for exigido quérum especial.

§ 1° Além de seu voto quantitativo, o Presidente de qualquer 6rgdo colegiado tera
também, no caso de empate, o voto de qualidade.

§ 2° Nenhum membro de Orgédo Colegiado podera ter direito a mais de um voto,
excetuando-se a hip6tese prevista no paragrafo anterior.

Art. 12 A frequéncia dos membros as reunides sera registrada pela(o) secretaria(o).

Art. 13 O membro que, por motivo justo, ndo puder comparecer a uma reuniao devera
fazer a(0) secretaria(o) a comunicagao devida, por escrito, pelo menos vinte e quatro
(24) horas antes, a fim de permitir, se for o caso, a convocacgao do seu suplente.

§ 1° O membro que, sem a justificagéo aceita, deixar de comparecer a trés (3) reunides
consecutivas ou cinco (5) alternadas perdera automaticamente o respectivo mandato.
8 2° Quando o faltoso for membro nato do Conselho da FCH por for¢a do cargo, seu
desligamento serd condicionado & sua substituicio no cargo executivo,
caracterizando-se auséncia reiterada, motivo suficiente para perda de mandato.

8 3° Quando o faltoso for membro nato do Conselho, no caso de auséncia em reunido,
ndo havendo pedido de justificativa, a falta serd dada como néo justificada, devendo
a(o) secretaria(o) comunicar o fato a Pro-Reitoria de Desenvolvimento e Gestdo de
Pessoal (PROGEP), para os fins legais.

8§ 4° As reunides ordinarias do Conselho terdo prioridade sobre quaisquer outras

atividades académicas e/ou administrativas;



Art. 14 Os assuntos objetos de deliberacdo do Conselho deverdo ser enviados
previamente aos membros desta, com 0s respectivos pareceres, que serdo
submetidos a discusséo em plenério.

8 1° A(0) secretaria(o) deverd encaminhar os processos objeto de pauta da reunido
da Congregacédo aos pareceristas, até quinze (15) dias corridos, antes da reuniao.

§ 2° Os pareceristas deverdo encaminhar a(o) secretaria(o) os pareceres dos

processos, até quatro (4) dias corridos antes da reunido.

Art. 15 As reunides do Conselho deverao seguir, ordenadamente:
| - Leitura de expediente;

Il - Informes;

[l - Proposigdes e indicacoes;

IV - Ordem do dia.

Paragrafo unico. Por iniciativa da presidéncia do Conselho ou a requerimento de
guaisquer dos membros, poderd ser alterada a ordem dos trabalhos, mediante

aguiescéncia do plenario.

Art. 16 De cada reunido do orgao colegiado sera lavrada ata ou elaborado registro
proprio, com resumo do seu desenrolar, documento esse que sera distribuido para

aprovacao e assinatura dos membros.

Art. 17 Da ata devera constar, obrigatoriamente:

| - A natureza e o local da reunido, dia e hora de sua realizacdo, nome de quem a
presidiu;

[l - Nome dos membros presentes, com indicagcéo de sua representacdo e anotacéo
dos ausentes, com ou sem justificacao;

[ll - Resumo do expediente;

IV - Resumo das comunicagdes, proposicoes e indicacoes;

V - Resumo das discussdes havidas na ordem do dia;

VI - Resultado das votacoes;

VII - Integralmente, as declaracfes de voto e as matérias enviadas a presidéncia, por

escrito, com pedido de transcri¢ao.



CAPITULO Il
DA DIRECAO DA FCH

Art. 18 A Direcdo e a Representacdo da Faculdade de Ciéncias Humanas sera
exercida pelo seu Diretor e seu Vice-Diretor, sendo coordenadores dos cursos de
Geografia e Histéria.

§ 1° Nas faltas ou impedimentos eventuais do Diretor e do Vice-Diretor, suas
atribuicoes serdo exercidas pelo Decano da FCH.

§ 2° A Faculdade de Ciéncias Humanas - FCH atuard de modo interativo com 0s

demais 6rgaos de natureza académica.

Art. 19 O Diretor e o Vice-Diretor serao eleitos para um mandato de 02 (dois) anos,
entre os docentes vinculados a FCH, podendo ser reconduzidos sucessivamente
apenas 01 (uma) vez, com a participacdo das trés categorias, de acordo com a
legislacdo pertinente e o regimento eleitoral aprovado no Conselho da FCH.

Paragrafo unico. Somente poderéo concorrer aos cargos a que se refere o caput deste

artigo professores efetivos, preferencialmente os portadores de titulo de Doutor.

Art. 20 O Diretor e o Vice-Diretor terdo cargas horarias semanais alocadas para estas

finalidades.

Art. 21 Um dos Coordenadores de Curso de Graduacdo da FCH ser& o Diretor e 0

Vice-diretor serd o Coordenador de outro curso.

Art. 22 A Competéncia do Diretor e Vice-Diretor da Faculdade de Ciéncias Humanas
€ regida pelo Estatuto vigente da Unifesspa, observando as seguintes acoes:

| - Dirigir e representar a FCH;

Il - Convocar e presidir as reunides do Conselho da FCH;

[ll - Supervisionar, em conjunto com o Conselho, as atividades do plano anual ou
plurianual, e as atividades académicas, administrativas e financeiras, bem como o
patrimdnio e os recursos humanos da FCH;

IV - Cumprir e fazer cumprir, no ambito da FCH, as disposi¢cdes do Estatuto, as

deliberacbes dos colegiados superiores da Unifesspa, da Congregacdo e do



Regimento do IETU e as deste Regimento, sem prejuizo das demais normas vigentes
sobre matéria de sua competéncia;

V - Assinar diplomas e certificados referentes aos cursos sob a responsabilidade da
FCH;

VI - Instituir por meio de portarias internas as comissdes para estudos de temas,
execucado de projetos especificos, realizacbes de concursos publicos e assuntos
disciplinares referentes a FCH;

VIl - Adotar, em caso de urgéncia, medidas indispensaveis e resolver 0s casos
omissos, ad referendum do Conselho da FCH, submetendo seu ato para homologacao
na préxima reuniao;

VIII - Apresentar ao Conselho da FCH, apds o encerramento do ano letivo, relatério
das atividades desenvolvidas, acompanhado de propostas visando o aperfeicoamento
das atividades da FCH, encaminhando-o ap0s aprovacgao a instancia competente;

IX - Acompanhar as politicas de captacdo de recursos externos para financiamento
de programas e projetos, nas areas de ensino, pesquisa e extensao;

X - Acompanhar a frequéncia de docentes e técnicos (administrativo e laboratorio)
vinculados a FCH;

Xl - Supervisionar o planejamento académico dos cursos vinculados a FCH.

Art. 23 Ocorrera a vacancia da funcéo de Diretor e/ou Vice-Diretor:
| - Quando houver mudanca que descaracterize o regime de dedicacéo exclusiva;
Il - Quando ele for destituido pelo Conselho;

lIl - Quando ele solicitar saida do cargo com justificativa aprovada pelo Conselho.

TITULO 1Nl
DA ESTRUTURA E ORGANIZAGCAO

Art. 24 Integram a estrutura académico-administrativa da Faculdade de Ciéncias
Humanas:

| - A Secretaria da FCH, a qual é vinculada a Secretaria de Apoio Académico-
Administrativo do IETU,

Il - Os Laboratdrios da Faculdade de Ciéncias Humanas;

lll - As Coordenacdes de Estagio.



Art. 25 A Secretaria da Faculdade de Ciéncias Humanas sera exercida por servidor

técnico-administrativo.

Art. 26 Compete a Secretaria:

| - Executar as atividades pertinentes aos servicos administrativos da FCH;

Il - Secretariar as reunides do Conselho da FCH e outras determinadas pela Direcéo;
[Il - Providenciar a preparacao do pedido de vagas, da lista de oferta e efetivacdo da
matricula semestral;

IV - Receber as solicitagcdes dos discentes e providenciar encaminhamentos;

V - Organizar, conservar e providenciar o arquivamento dos documentos da FCH
desde a sua origem;

VI - Providenciar o encaminhamento de expedientes e adotar medidas urgentes,
necessarias a continuidade dos servi¢os da FCH;

VII - Auxiliar na tramitacdo de concursos publicos e processos seletivos;

VIII - Auxiliar na divulgacéo de publicacdes, eventos e calendarios de atividades de
ensino, de extensao e de pesquisa da FCH;

IX - Registrar a entrada e saida de documentos e processos na FCH,;

X - Encaminhar, acompanhar e informar a tramitagdo dos documentos e processos;
XI - Manter o portal institucional da FCH,;

XIl - Outras atividades compativeis com suas atribuicdes, que Ihe forem atribuidas

pela Direcao da FCH.

Art. 27 Os Laboratorios da FCH serdo administrados de acordo com resolucdo

especifica do IETU.

Art. 28 A Coordenacédo de Estagio dos Cursos da FCH é o setor de coordenacéao,
articulacdo, administragdo e avaliacdo do Estagio Supervisionado e sera composta

por um Coordenador de Estagio para cada curso.

Art. 29 A Coordenacéo de Estagio seré exercida por um professor escolhido dentre os
lotados do curso e aprovado pelo Conselho da FCH, com atribuicbes e competéncias
regidas segundo o respectivo Projeto Pedagdgico do Curso.

81° O coordenador de estagio exercera a fungéo por um periodo de 02 (dois) anos

podendo ser reconduzido.
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82° Ao coordenador de estégio sera atribuida a carga horaria semanal de até 10 (dez)

horas ao seu Plano Individual de Trabalho (PIT).

Art. 30 Compete a Coordenacédo de Estagio:

| - Analisar as propostas de estagio curricular;

Il - Planejar, coordenar e organizar a avaliagcdo dos estagios;

[ll - Providenciar o encaminhamento dos académicos aos respectivos Estagios,
munidos da documentacao da Central de Estagios e da Coordenacéo de Estagio do
Cursos de Graduacéo da FCH;

IV - Supervisionar as atividades de estagio dos discentes.

Art. 31 Sao atribuicbes do Nucleo Docente Estruturante:

| - Elaborar, acompanhar a execuc¢do, propor alteragdes no Projeto Pedagdgico do
Curso e/ou estrutura curricular e disponibiliza-lo a comunidade académica do curso
para apreciagao;

Il - Avaliar, constantemente, a adequacao do perfil profissional do egresso do curso;
[ll - Zelar pela integrag&o curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades
académicas;

IV - Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de atividades de iniciacdo
cientifica e extensdo oriundas de necessidades da graduacdo, de exigéncias do
mercado de trabalho e afinadas com as politicas publica relativas a area do
conhecimento;

V - Zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais para o curso de
graduacéao;

VI - Propor, no PPC, procedimentos e critérios para a autoavaliagdo do curso;

VII - Propor os ajustes no curso a partir dos resultados obtidos na autoavaliacdo e na
avaliacao externa;

VIII - Convidar consultores ad hoc para auxiliar nas discussdes do projeto pedagoégico
do curso;

IX - Levantar dificuldades na atuacdo do corpo docente do curso, que interfiram na
formacao do perfil profissional do egresso;

X - Propor programas ou outras formas de capacitagdo docente, visando formacao

continuada.
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Art. 32 Compete ao Presidente do Nucleo Docente Estruturante:

| - Convocar e presidir as reunides;

Il - Representar o NDE junto aos 6rgdos da instituicéo;

[ll - Encaminhar as delibera¢des do Nucleo;

IV - Designar relator ou comissao para estudo de matéria a ser decidido pelo NDE e
um representante do corpo docente para secretariar e lavrar atas;

V - Coordenar e promover a integracdo com os demais colegiados e setores da
Instituicéo.

Paragrafo Unico. Na auséncia ou impedimento eventual do Presidente do NDE, a
presidéncia sera exercida pelo coordenador do curso e, ha sua impossibilidade, pelo

decano do curso.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 33 A Faculdade de Ciéncias Humanas cumprira, anualmente, atividades
académicas e administrativas, cuja elaboracdo devera obedecer aos parametros

fixados nos calendarios académico e administrativo da UNIFESSPA.

Art. 34 Ao exercicio de funcbes administrativas, ensino, pesquisa e extensao
correspondera atribuicdo de carga horaria, de acordo com os parametros fixados por

resolugdes dos Conselhos Superiores da Unifesspa.

Art. 35 Os Centros Académicos dos Cursos da FCH sao as entidades representativas

do conjunto dos estudantes de cada curso.

Art. 36 A verificacdo do rendimento geral do ensino do curso sob a responsabilidade
da Faculdade de Ciéncias Humanas obedecera as normas do Regulamento de
Ensino de Graduacédo da UNIFESSPA.

Art. 37 O controle da frequéncia discente sera feito pelo docente em consonancia com

o Projeto Politico-Pedagoégico do Curso e com o Regimento Geral da UNIFESSPA.
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Art. 38 As atividades dos componentes curriculares de trabalho de campo devem
seguir as noras e protocolos de seguranca previstas na Resolucédo n.24 de 2014 do
CONSEPE.

Art. 39 O presente Regimento somente podera ser modificado por proposta do Diretor
da Faculdade de Ciéncias Humanas ou metade mais um dos membros do Conselho
da FCH, desde que aprovada em sessao extraordinaria especialmente convocada
para esse fim e com quérum especial de dois tercos (2/3) da totalidade dos membros
deste Conselho.

Art. 40 Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho da Faculdade de Ciéncias

Humanas na esfera de sua competéncia.

Art. 41 Revogam-se todas as disposi¢cdes em contrario.



