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Define e regulamenta os procedimentos necessarios a organizacéo e sistematizacdo do
Estagio Curricular Supervisionado obrigatorio no Cursode Geografia — Licenciatura do
Instituto de Estudos do Trépico Umido daUniversidade Federal do Sule Sudestedo Para —
Unifesspa em conformidade com a Legislacdo Federal, Lei 11.788 de 25.09.08, a
Resolucdo n° 2 de 1° de Julho de 2015, o Regulamento de Ensino da Graduacdo da
Unifesspa - Resolucdo n° 002 de 08 de janeiro de 2014 e a Resolucdo do
CONSEPE/Unifesspa. n° 016, de 12 de agosto de 2014 que dispdem sobre a definicéo,
classificagdo e regulamentacdo do Estagio Curricular Supervisionado.

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Resolucdo estabelece os procedimentos necessarios a sistematizacao do
Estagio Curricular Supervisionado no curso de Geografia — Licenciatura do Instituto de
Estudos do Trépico Umido da Universidade Federal do Sul e Sudeste do Para -
Unifesspa.

CAPITULOII
DA CONCEPCAO DE ESTAGIO

Art. 2° O Estagio Curricular Supervisionado esta regulamentado nos termos da
Legislacdo Federal, Lei n° 11.788, de 25 de setembro de 2008, que dispde sobre o
Estagio de Estudantes.

Paragrafo unico. Os cursos de Formacao de Professores da Educacdo Basica sdo
regulamentados também pelo Parecer da Resolucdo n° 2, de 1° de julho de 2015 que
orienta quanto aos procedimentos e a carga horaria do Estagio Curricular
Supervisionado.

Art. 3° Conforme o Art. 13 da Resolugéo n° 2, de 10 de julho de 2015, que define
as Diretrizes Curriculares Nacionais para a formacéo inicial em nivel superior
(cursos de licenciatura, cursos de formagdo pedagogica para graduados e cursos de



segunda licenciatura) e para a formacdo continuada, 8 6°, “o estagio curricular
supervisionado € componente obrigatério da organizacdo curricular das
licenciaturas, sendo uma atividade especifica intrinsecamente articulada com a
pratica e com as demais atividades de trabalho académico”.

Art.4° O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatério no curso de Licenciatura
em Geografia de Xinguara segue, portanto, a concepc¢ao de estagio proposto pela
Legislacdo Federal - Lei 11.788, de 25.09.08, Art. I° que pressupde 0 “estagio
como ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacdo para o trabalho produtivo de educandos que
estejam frequentando o ensino regular em institui¢cdes de educacéo superior, de
educacao profissional, de ensino médio, da educacao especial e dos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacéo de jovens e adultos™

8 1° O estagio faz parte do Projeto Pedagogico do Curso - PPC, além de integrar
o itinerario formativo do educando.

8§ 2° O estagio visa ao aprendizado de competéncias proprias da atividade
profissional e a contextualizacdo curricular, objetivando o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

Art. 5° O Estagio, de acordo com o Regulamento de Ensino da Graduacgdo da
Unifesspa, Resolucdo n® 002 de 08 de janeiro de 2014, no art. 74, e a Resolucao
do CONSEPE/Unifesspa, N° 016, de 12 de agosto de 2014, no art. 11,
estabelecem respectivamente como objetivos do estagio curricular:

| - Possibilitar a ampliacdo de conhecimentos tedricos aos discentes em situacoes
reais de trabalho;

Il - Proporcionar aos discentes o desenvolvimento de habilidades e o
aperfeicoamento técnico-cultural e cientifico, por intermédio de atividades
relacionadas com sua area de formacéao;

11 - Desenvolver atividades e comportamentos adequados ao relacionamento
socio-profissional.

IV - A aplicacdo e a ampliacdo dos conhecimentos proprios da sua formacéo
profissional;

V - A percepcdo da realidade do seu meio profissional e social e o
desenvolvimento da sua capacidade critica;

VI - A autonomia intelectual pela aproximacéo entre a formagao académica e a
formacéao profissional,

VII - O desenvolvimento de habilidades e atitudes necessarias a aquisicdo das
competéncias profissionais e humanisticas;



VIII - O desenvolvimento do senso de responsabilidade e compromisso com sua
carreira profissional.

Art. 6° O Estagio Curricular Supervisionado obrigatorio constitui-se em
atividades de aprendizagem profissional, social e cultural, ofertadas ao estagiario,
mediante a observacao, participacdo e envolvimento em situacdes que demandem
resolucBes tedrico-préaticas, seja intervindo ou interpretando modos de agir na
area especifica de estudo/trabalho.

Art. 7° O Estagio Curricular Supervisionado, somente sera desenvolvido em
instituicoes e espacos formativos que tenham condigdes de propiciar experiéncias
praticas na area de formacao especifica.

Art. 8°. De acordo com a Legislacdo Federal, Lei 11.788. de 25.09.08, art. 3°, “o
estagio, tanto na hipotese do § 1° do Art. 2° desta Lei quanto na prevista no 8 2°
do mesmo dispositivo, ndo cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
observados os seguintes requisitos’:

I - matricula e frequéncia regular do educando em curso de educacéo superior, de
educacdo profissional, de ensino médio, da educacéo especial e nos anos finais do
ensino fundamental, na modalidade profissional da educacgéo de jovens e adultos
e atestados pela instituicdo de ensino;

Il - celebracdo de termo de compromisso entre o educando, a parte concedente do
estagio e a instituicdo de ensino (Anexo 1)

11l - compatibilidade entre as atividades desenvolvidas no estagio e aquelas
previstas no termo de compromisso.

) CAPITULO 1l
DA CARGA HORARIA E NIVEIS DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 9° De acordo com a Resolucgdo n° 2, de 1° de julho de 2015, Art. 13, a carga
horaria minima para as atividades de estagio sdo 400 horas, conforme o disposto
no § 1°, 11° “400 (quatrocentas) horas dedicadas ao estagiosupervisionado, na area
de formacéo e atuacdo na educacdo bésica, contemplando também outras areas
especificas, se for o caso, conforme o projeto de curso da instituicdo”.

Art. 10° O Estagio Curricular Supervisionado do Curso de Geografia do Instituto
de Estudo do Tropico Umido, de acordo com a Matriz Curricular, que consta do
Projeto Pedagdgico do Curso, possui uma carga horaria de 408 (quatrocentas e
oito) horas, tendo inicio no sexto periodo do curso e sera realizado em escolas de
Educacdo Bésica do municipio de Xinguara conveniadas com a Universidade



Federal do Sul e Sudeste do Para, sendo dividido em 3 (trés) componentes
curriculares: Estagio docente | - Estagio docente Il - Estagio docente Il
executando-se, no que confere a sua carga-horéaria, de acordo com a seguinte
organizagao:

Estagio docente | - (136 horas);
Estagio docente - 11 (136 horas);
Estagio docente - 111 (136 horas).

Art. 11° O Estagio Curricular Supervisionado do curso de Geografia -
Licenciatura visa proporcionar ao futuro professor de Geografia observacéao,
analise, intervencdo e pratica na realidade de sua profissdo. Assim, 0 mesmo esta
estruturado em:

a) Estagio Docente | (6° periodo): relativo a observacéao e a pratica docente nos anos
finais (6° ao 9° anos) do Ensino Fundamental Il. O discente realizard atividades de
observacdo referentes a infraestrutura da escola, a documentos pedagdgicos (Projeto
Politico Pedagdgico), a questdes referentes ao cotidiano escolar. Também realizara
observacdo de aulas ministradas pelo supervisor do estagio, realizacdo de atividades e
experimentacbes que envolvam a pesquisa, o0 planejamento, a elaboracdo e o
desenvolvimento de préaticas docentes relacionadas as competéncias e habilidades do
Ensino Fundamental.

b) Estagio Docente 11 (7° periodo): relativo a observacdo e a pratica docente no Ensino
Médio (1° ao 3° anos). O discente realizard atividades de observacdo referentes a
infraestrutura da escola, a documentos pedagogicos (Projeto Politico Pedagogico), a
questdes referentes ao cotidiano escolar. Também realizard observacdo de aulas
ministradas pelo supervisor do estagio, realizacdo de atividades e experimentacdes que
envolvam a pesquisa, o planejamento, a elaboracdo e o desenvolvimento de préticas
docentes relacionadas as competéncias e habilidades no Ensino Médio.

c) Estagio Docente 111 (8° periodo): relativo a observacao e experimentacdo em espacos
educativos contemplando as diferentes modalidades previstas na legislacdo educacional,
como Educacéo de Jovens e Adultos, Educacao Especial, Educacdo do Campo, Educacao
Escolar Indigena e Quilombola, Educacdo a Distancia, Educacio das Relacdes Etnico-
Raciais, Educacdo Ambiental e Estudos Amazénicos. O académico do curso de Geografia
- Licenciatura realizara estudos teoricos e praticos referentes a atividades de observacao
e praticas educativas que tratem da diversidade de sujeitos da educacdo tanto do ponto de
vista da legislacdo quanto do ponto de vista pedagdgico e tedrico-metodolégico. E
importante ressaltar que a Resolugdo n° 016, de 12/08/2014, prevé, no art. 13 do capitulo
V, que “[...] o estagio podera ser realizado por meio de atividades em programas e
projetos de extensdo e de pesquisa ou em empreendimento de interesse social e
comunitario, desde natureza urbana ou rural” (UNIFESSPA, 2014, p. 3). Nesse momento,
o0 professor em formacéo tem contato com percursos formativos que versam a respeito da
teméticas transversais e interdisciplinares. A intencdo do Estagio Docente Il é
proporcionar ao professor em formacéo inicial encontros com situacdes reais de trabalho



que extrapolam o seu componente curricular especifico de formacdo e o coloca em
didlogo com estratégias e exercicios de reflexdo sobre a construcdo do conhecimento que
se d& através das diferentes modalidades presentes na legislacéo.

Paragrafo Unico. Casos excepcionais e/ou omissos serdo tratados pela Coordenacao de
estagio e quando necessario, encaminhados para apreciagdo/aprovacdo do Colegiado do
curso de Geografia.

CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO SUPERVISIONADO

Art. 12° Conforme o capitulo VII, Art. 77°, do Regulamento de Ensino de Graduacgéao
da Unifesspa, Resolucdo n° 002 de 08 de janeiro de 2014, “o discente em Estagio
Curricular Obrigatorio ou Nao Obrigatério sera acompanhado por um docente do
curso ao qual esta vinculado e por um profissional da area ligado a Instituicao
concedente do Estagio”.

Art.13° O (a) docente responsavel pela componente curricular de estagio
supervisionado devera acompanhar o desenvolvimento dos estudantes no estagio
por meio de orientacdes, visitas ao campo de estagio, relatorios semestrais e
demais trabalhos pertinentes a pratica de Estagio Curricular Supervisionado.

Art.14° Conforme o Art. 8° do Regulamento de Ensino de Graduacédo da Unifesspa,
Resolugdo n° 002 de 08 de janeiro de 2014, o Estagio Supervisionado obrigatorio
contara com a participacédo docente de duas formas:

I - mediante a supervisdo, orientacdo e/ou acompanhamento individual do
discente; estagiario;

Il - mediante a superviséo, orientacdo e/ou acompanhamento simultaneo de um
grupo de discentes estagiarios.

CAPITULO V )
DO REGISTRO, DESENVOLVIMENTO E CAMPOS DO ESTAGIO
SUPERVISIONADO

Art. 15° A frequéncia do Estagio Curricular Supervisionado realizado na escola
seraregistrado porum ficha de acompanhamento (Anexo II) e uma ficha avaliativa
de regéncia (Anexo I11) preenchido e assinado pelos profissionais responsaveis.

Art. 16° Para a realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado, o estagiario devera
seguir o Plano de atividades do Estagio (Anexo 1V), elaborado em acordo das 3 (trés)
partes, contendo atividades inerentes a formacao especifica, como também as orientacbes
necessarias para a execucdo do estagio.



Art. 17° Em consonancia com a Legislacdo Federal, Lei 11.788, de 25.09.08, capitulo 1V,
Art. 10° “A jornada de atividade em estagio serd definida de comum acordo entre a
instituicdo de ensino, a parte concedente e 0 aluno estagiario ou seu representante legal,
devendo constar do termo de compromisso, ser compativel com as atividades escolares e
ndo ultrapassar”:

I - 4 (quatro) horas diérias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de estudantes de educacéo
especial e dos anos finais do ensino fundamental, na modalidade profissional de educacao
de jovens eadultos;

Il - 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de estudantes do ensino
superior, da educacdo profissional de nivel médio e do ensino médio regular.

Art. 18° O registro do processo do estagio profissional supervisionado serd o instrumento
comprobatdrio de suaconclusdo e considerado paraencerramento do processo avaliativo.

8 1° Esse registro devera ser em forma de um relatorio onde constard todo o
desenvolvimento do estagio na escola, devidamente documentado e impresso (ou em
outros formatos em comum acordo entre estudantes e professor(a)).

§ 2° Em conformidade com o Art.70 da Lei No 11.788, de 25 de setembro de 2008, o
relatorio de estagio devera ser elaborado pelo(a) estudante ao final do cumprimento de
cada um dos trés periodos de estagio, respeitando o calendario escolar da Instituicdo de
Ensino parceira, bem como o calendario académico da Unifesspa.

8 3° O relatorio deve conter: i) informagGes sobre o periodo de observacao; ii)
informacGes sobre o periodo de planejamento e regéncia; e iii) uma auto-avaliacdo e
avaliacdo do estagio, assim como anexar o0 plano de atividades, plano de aula da regéncia
(Anexo V), avaliacdo do professor supervisor da escola, entre outros documentos
solicitados pelo professor orientador supervisor de estagio (Anexo VI).

Art. 19° Os campos de estagio para cada periodo serdo previamente escolhidos dentre
aqueles com os quais a Unifesspa ja tenha firmado convénio ou termo de
cooperagao/compromisso.

Art. 20° O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio sera realizado no local da sede
do Curso - Xinguara/PA — ou em outros espacos desde que respeitado o disposto no Art.
19°.

Art. 21° O Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio ndo podera ser realizado por
discentes quando em regime de exercicio domiciliar, conforme o disposto no
Regulamento de Ensino de Graduac¢do da Unifesspa, resolucdo n® 002 de 08 de janeiro de
2014, Secdo I, art. 42: “N&o sera concedido exercicio domiciliar ao discente matriculado
em atividade isolada e ao matriculado nas Atividades Curriculares de estagio curricular;
pré-internato; internato; praticas laboratoriais ou ambulatorias; ou naquelas cuja execucao
né&o possa ocorrer fora do ambiente da Unifesspa”.



Art. 22° Os estégios, conforme esta disposto no Regulamento de Ensino de Graduagédo
da Unifesspa, Resolugdo n° 002 de 08 de janeiro de 2014, capitulo V, art. 50: “por serem
Atividades Curriculares de natureza prética, ndo poderdo ser ofertados na forma de
tutoria”.

CAPITULO VI
DA INSTITUICAO DE ENSINO

Art. 23° De acordo com a Legislacdo Federal, Lei 11.788, de 25.09.08, capitulo
Il, art. 7° “S&o obrigacdes das institui¢cdes de ensino, em relacdo aos estagios de
seus educandos”:

I - celebrar termo de compromisso com o educando ou com Seu representante
assistente legal, quando ele for absoluta ou relativamente incapaz, e com a parte
concedente, indicando as condicdes de adequacdo do estagio a proposta pedagogica
do curso, a etapa e modalidade da formacdo escolar do estudante e ao horéario e
calendario escolar;

Il - avaliar as instalacOes da parte concedente do estdgio e sua adequacdo a
formacéao cultural e profissional do educando;

11l - indicar professor orientador, da area a ser desenvolvida no estagio, como
responsavel pelo acompanhamento e avaliacdo das atividades do estagiario;

IV - exigir do educando a apresentacdo periddica, em prazo ndo superior a 6 (seis)
meses, de relatorio das atividades;

V - zelar pelo cumprimento do termo de compromisso, reorientando o estagiario
para outro local em caso de descumprimento de suas normas;

VI - elaborar normas complementares e instrumentos de avaliacdo dos estagios
de seus educandos;

Paragrafo unico. A celebracdo de convénio de concessdo de estagio entre a
instituicdo de ensino e a parte concedente ndo dispensa a celebracdo do termo de
compromisso, conforme o disposto no capitulo Il, Art. 8° da Legislacdo Federal,
Lei 11.788, de 25.09.08.

Art. 24° Para a realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado Obrigatorio, no que
concerne ao seguro contra acidentes pessoais, estd disposto na Resolucdo do
CONSEPE/Unifesspa, n° 016, de 12 de agosto de 2014, capitulo V, Art. 16:

81° - Considerando o Memorando Circular n°07/2016-DIPLAN/Unifesspa, de 03
de marco de 2016, direcionado as Unidades Académicas e Administrativas, que
trata sobre “Novos Procedimentos sobre Seguro de Vida obrigatorio na ambito
da Unifesspa” e “encaminhamentos da reunido do CONSEPE de 24/02/2016 (...)
todos os alunos da graduacéo e pés-graduacgdo desta Universidade Federal do Sul



e Sudeste do Pard encontram-se segurados (...) ndo sendo mais necessario,
portanto, o envio de solicitacdo de Seguro de Vida por parte das Unidades
Académicas”. Feitas exce¢des, apenas, para os casos de alunos com vinculos
inferiores a 12 dias com a Unifesspa e “alunos de outras Institui¢des de Ensino
que, eventualmente, desenvolvam atividades didatico-pedagdgicas na
Unifesspa”. No primeiro caso, portanto, o aluno deve aguardar formalizacdo do
Seguro entre Unifesspa e empresa seguradora e, no segundo, os alunos “devem
ter os dados enviados até o dia 20 de cada més, para a validade do Seguro iniciar
no dia 12 do més subsequente”.

§2° Para estagio obrigatorio, a responsabilidade pela contratacdo do seguro serd da
Unifesspa.

CAPITULO VII
DA PARTE CONCEDENTE

Art. 25° De acordo com a Legislacdo Federal, Lei 11.788, de 25.09.08, capitulo III,
art. 9° “As pessoas juridicas de direito privado e os 6rgaos da administracdo publica
direta, autarquica e fundacional de qualquer dos Poderes da Unido, dos Estados, do
Distrito Federal e dos Municipios, bem como profissionais liberais de nivel superior
devidamente registrados em seus respectivos conselhos de fiscalizagcdo profissional,
podem oferecer estagio, observadas as seguintes obrigacdes”:

| - celebrar termo de compromisso com a instituicdo de ensino e o educando, zelando por
seu cumprimento;

11 - ofertar instalacdes que tenham condicdes de proporcionar ao educando atividades
de aprendizagem social, profissional e cultural;

11 - indicar funcionario de seu quadro de pessoal, com formacédo ou experiéncia
profissional na area de conhecimento desenvolvida no curso do estagiario, para
orientar e supervisionar até 10 (dez) estagiarios simultaneamente;

IV - por ocasido do desligamento do estagiario, entregar termo de realizacdo do
estagio com indicacdo resumida das atividades desenvolvidas, dos periodos e da
avaliacdo de desempenho;

V - manter a disposicdo da fiscalizacdo documentos que comprovem a relacdo de
estagio;

) CAPITULO VIII )
DAS ATRIBUICOES DO COORDENADOR DE ESTAGIO E DOS
PROFESSORES ORIENTADORES DO ESTAGIO

Art. 26 A Coordenacao de Estégio seré exercida por um(a) professor(a) efetivo(a) do
corpo docente do curso de Geografia, no periodo de 2 (doisanos), com alocacao de 10
horas na carga horaria para desenvolvimento das atividades inerentes a funcao, e tera
as seguintes atribuicdes referentes ao Estagio:



I - Coordenar as agbes que envolvam o Estagio Supervisionado; elaboracdo de
documentos (termos de compromisso/oficios, etc.), organizar os arquivos e pastas
referentes a area;

Il - Realizar os procedimentos necessarios para a efetivacdo dos convénios de estagio
e suas renovacoes;

111 - Identificar os campos de estagio (escolas) que oferecam as condi¢gfes necessarias
para a realizacdo do Estagio Curricular Supervisionado, e realizar as respectivas
parcerias, viabilizando a melhor forma de execucéo;

IV - Definir, conjuntamente com a subunidade, os professores que irdo acompanhar o
estagio;

V - Supervisionar e avaliar o desenvolvimento do Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatorio no curso de Geografia;

VI - Responder junto a PROEG, quando solicitado, acerca de informagdes sobre o
Estagio Supervisionado.

VII - Assinar o termo de compromisso e plano de atividades de estagio. Na sua auséncia,
0 documento podera ser assinado pelo(a) diretor(a) da sub-unidade do curso do
estagiario(a).

Art. 27°. Séo atribuicdes do(a) professor(a) orientador(a) de estagio:

| - Orientar o estagiario acerca da estruturacdo e funcionamento do Estagio Curricular
Supervisionado;

Il - Prestar assisténcia cientifica, técnica e pedagdgica aos académicos sobre o
estagio;

Il - Orientar e avaliar o processo de realizacdo dos Estagios Curriculares nas
instituicdes concedentes;

IV - Auxiliar o estagiario na identificacdo de oportunidades de projetos de intervencéao
e acdo social;

V - Orientar as atividades do estagio, organizando-as em forma de relatério;
VI - Informar o estagiario quanto ao seu desempenho durante o estagio;
VIl - Acompanhar e auxiliar a coordenagcdo de estdgio na elaboragdo de

documentos préprios da area junto a turma e os documentos pertinentes ao campo
de estagio;
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VIIl - Registrar, no sistema da instituicdo, dentro do prazo do calendéario
académico a nota final obtida pelo estagiario nas atividades realizadas durante o
estagio e afrequéncia;

IX - Informar acerca das irregularidades que porventura forem verificadas
durante o estagio, para estudo de caso, correcdo e aplicacdo de penalidades, se
necessario, resolvendo juntamente com a coordenacédo do curso, coordenador(a)
de Estagio e os demais professores, 0s casos omissos nesta Resolucao.

X- Acompanhar ou indicar um(a) professor(a) do corpo docente do curso para
supervisionar ao menos uma das aulas de regéncia indicada no plano ensino do(a)
estagiario(a).

XI - Ministrar aulas tedricas referentes a preparacdo do(a) estagiario(a), conforme
previsto no PPC do curso.

XIl — Comparecer as reunibes e demais atividades de interesse do Estagio
Supervisionado, quando convocado/a;

X1 - Visitar os campos de estagio sempre que se fizer necessario.

CAPITULO IX
DAS FUNCOES DO ESTAGIARIO
Art. 28° O discente estagiario € integrante do corpo discente, devidamente
matriculado no Componente Curricular de Estagio estabelecido pelo Projeto
Pedagogico de Curso - PPC.
Art. 29° Sdo funcgbes do discente estagiario:

I - Matricular-se no componente curricular de Estagio Supervisionado Obrigatério
guando cumpridas as disciplinas pré-requisito;

Il - Conhecer o(s) local(is) de estagio, relativo(s) a sua formacéo;

11 - Apresentar-se ao local de estagio para cumprimento das atividades previstas
no plano de atividades das respectivas disciplinas;

IV - Desempenhar com eficiéncia as atividades curriculares referentes ao estagio;
V - Cumprir presenca e participacdo dentro da carga horaria estabelecida no PPC, e
em consonancia com a instituicio campo de Estagio, mediante cronograma

apresentado previamente;

VI - Obedecer as normas e regulamentos vigentes nas organizacdes as quais
esteja vinculado para cumprimento do estagio;
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VII - Articular-se com o profissional responsavel pela supervisao do estagio na
unidade escolar, acordando horarios, locais e as atividades que serdo
desenvolvidas ao longo do mesmo;

VIII - Manter o professor (a) orientador (a) do Estagio Curricular Supervisionado
Obrigatério informado sobre o desenvolvimento do Estégio, e comunicar-lhe, com
brevidade, a respeito de qualquer eventualidade que possa afetar as suas atividades
no Campo de Estégio.

IX - Comparecer com assiduidade as aulas no local das atividades do estagio, nos
dias e horarios previstos e combinados;

X - elaborar, desenvolver e avaliar as atividades das modalidades do Estagio
Curricular Supervisionado, de acordo com as normas desse regulamento;

X1 - assumir e atuar ativamente em todos os niveis do Estagio Curricular
Supervisionado;

XI1 - cumprir as normas internas das instituicdes onde se realizara os estagios;
X111 - manter ética profissional em qualquer situacao, e/ou atividade do estagio;

XIV - emitir parecer avaliativo, por meio de relatérios, quanto ao
desenvolvimento das atividades dos niveis previstos no estagio;

XV - entregar o plano e o registro do relatério, na data determinada pela
coordenacdo/professor do estagio, de acordo com a metodologia de apresentacéo
de trabalhos cientificos, além dos documentos comprobatoérios a realizacdo do
estagio.

Paragrafo unico: De acordo com artigo 3° da Lei n® 11.788/08, que determina a
obrigatoriedade de acompanhamento efetivo por supervisor(a) da parte
concedente do estagio, € vedado ao estagiario(a) substituir o professor(a)
supervisor em suas atividades docentes, tais como ministrar aulas, preencher
diarios de classe, correcdes de avaliacdes e/ou exercer atividades meramente
administrativas. O descumprimento deste requisito, ou de qualquer obrigacao
contida no termo de compromisso, fere os principios da administracdo publica e
da legislacéo trabalhista.

CAPITULO X
DOS CRITERIOS AVALIATIVOS PARA O ESTAGIO
SUPERVISIONADO



12

Art. 30° De acordo com a resolugdo n® 016, de 12 de agosto de 2014, capitulo VI,
art. 22, “A avaliacdo do desempenho do estagiario devera considerar, no minimo, 0s
seguintes critérios™:

I - Frequéncia as atividades do Estagio;
Il - Cumprimento do Plano de Atividades;
I11 - Relatério semestral das atividades desenvolvidas nos trés Estagios;

§ 1° - O desenvolvimento das atividades de estagio implicarda também na
observéancia dos seguintes elementos:
| - participagdo e/ ou realizagdo das atividades;
Il - desempenho;
111 - assiduidade;
IV - pontualidade;
V - colaboracédo no trabalho em equipe;
VI - responsabilidade;
VII - planejamento e organizacéo.
V111 - O cumprimento de 100% da carga horaria de atividades praticas do Estagio
realizadas no Campo de Estagio, e o limite de 25% de faltas nas atividades teorico-
metodologicas, sendo que esta carga horaria deverd ser reposta no campo de
Estagio;

Art. 31° Para a verificacdo qualitativa e quantitativa da aprendizagem do discente no
Estdgio  Curricular ~ Supervisionado  Obrigatorio  serdo  utilizados  0s
instrumentos/mecanismos definidos no Projeto Pedagdgico do Curso, bem como os
critérios apresentados na definicao a seguir:

| - EXC - Excelente - Conceitos nove a dez;

Il - BOM - Bom - Conceitos sete - oito virgula nove;

Il - REG - Regular - Conceitos cinco - seis virgula nove; e
IV - INS - Insuficiente - Conceitos zero - quatro virgula nove.

81° Considerar-se-4 aprovado o discente que, na disciplina ou atividade
correspondente, obtiver o conceito REG, BOM ou EXC.

8 2° O conceito SA (Sem Avaliacdo) sera atribuido ao discente que ndo cumprir as
atividades programadas.

8 3° Registrar-se-a SF (Sem Frequéncia) no historico escolar quando o discente ndo
obtiver a frequéncia minima exigida.

Paragrafo unico: Conforme o Regulamento de Ensino da Graduacdo da
UNIFESSPA - Resolucdo n° 002 de 08 de janeiro de 2014, Art. 98, § 2°: “A avaliacdo
substitutiva ndo se aplicara a Atividades Curriculares de natureza essencialmente
pratica”, conforme enquadram-se as disciplinas de Estagio Curricular
Supervisionado.
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CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art.32° Em nenhuma hipotese pode ser cobrada ao estagiario qualquer taxa referente
as providéncias administrativas para a obtencdo e realizacdo do Estagio Curricular
Supervisionado Obrigatorio.

Art.33° Os casos omissos nesta resolucdo serdo resolvidos, no que couber, pela
Coordenacdo de Estagio, em primeira instancia e em segunda instancia pela
subunidade.

Art.34° Esta resolucdo entra em vigor na data de sua aprovacao pelo Conselho do
curso de Geografia - Licenciatura.

Xinguara, 21 de margo de 2022.

Colegiado do Curso de Licenciatura em Geografia
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ANEXO 11 - celebracéao de termo de compromisso entre o educando, a parte
concedente do estégio e a instituicdo de ensino
Termo de compromisso (Obrigatorio)

€) UNIFESSPA

INSTITUTO DE ESTUDOS DO TROPICO UMIDO
FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS
CURSO DE GEOGRAFIA

TCE - TERMO DE COMPROMISSO DE ESTAGIO OBRIGATORIO

Termo de Compromisso de Estagio, sem vinculo empregaticio, “nos termos da Lei n°
8.666/93 e alteracdes da Lei 11.788 de 25/09/2008, dos Decretos n° 87.497, de 18/08/82
e 2.080, de 26/11/96; Portaria/ Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestao n° 08,
de 23/01/2001”

DADOS DA CONCEDENTE
Nome:

CNPJ:

Endereco:

Fone:

Representante: Cargo:
Responsavel pela assinatura do TCE:

DADOS DA INSTITUICAO DE ENSINO

Nome:

CNPJ:

Endereco:

Fone:

Representante: Cargo:

Responsavel pela assinatura do TCE: (coordenador de estadgio ou qualquer um que
possa substitui-lo em sua auséncia)

DADOS DO ESTAGIARIO

Nome completo: Semestre:
Curso: N° Matricula:
Endereco: Fone:

E-mail: Data nascimento:



15

Condigdes do Estégio:

a) Vigéncia de: dia de més de ano
b) Horério/turno:

c) Apdlice de seguro n°:

CLAUSULA PRIMEIRA: O presente termo de Compromisso, reger-se-a conforme as
condicdes estabelecidas no Convénio firmado entre a Instituicdo de Ensino e a Institui¢do
Concedente de Estagio, bem como por este Termo de Compromisso de Estagio firmado
entre a Instituicdo Concedente de Estagio e o Estagiario, com a interveniéncia da
Instituicdo de Ensino, objetivando o processo de ensino-aprendizagem.

CLAUSULA SEGUNDA: A jornada de realizacio do estagio ndo devera exceder 6
(seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, podendo estender-se ou cumprir-se
em diversas ocasifes dos recessos escolares.

CLAUSULA TERCEIRA: Este instrumento tem por objetivo formalizar as condicdes
para a realizacdo de ESTAGIO DE ESTUDANTE e particularizar a relagdo juridica
especial existente entre 0 ESTAGIARIO, a CONCEDENTE e a INSTITUICAO DE
ENSINO caracterizando a ndo vinculagdo empregaticia, nos termos da legislacao vigente.

CLAUSULA QUARTA: 0 ESTAGIO de ESTUDANTES obrigatorio esta adequado ao
projeto pedagdgico do curso e os regulamentos, se houver, nos termos da lei n°® 11.788/08.

CLAUSULA QUINTA: Cabe a Instituicdo de Ensino:

a) Aprovar o ESTAGIO de que trata o presente instrumento, considerando as condicoes
de sua adequacdo a proposta pedagégica do curso, a etapa e modalidade da formacéo
escolar do ESTAGIARIO e ao horario e calendario escolar;

b) Aprovar o Plano de Atividades de Estagio que aponte as condicfes/requisitos
suficientes a exigéncia legal de adequacéo a etapa e modalidade da formagdo escolar do
ESTAGIARIO;

c) Avaliar as instalacGes da Concedente de Estagio.

CLAUSULA SEXTA: Sao obrigacdes do Estagiario:

a) Cumprir fielmente a programacdo do Estagio, comunicando em tempo habil, a
impossibilidade de ndo fazé-lo, se for o caso;

b) Cumprir todas as legislacdes e normas internas da Instituicdo Concedente de Estagio,
especialmente as relativas a Estagio, que o estudante declara expressamente conhecer;

¢) Guardar sigilo, quanto aos elementos manipulados ou aqueles que, direta ou
indiretamente venha a tomar conhecimento no exercicio de suas atividades na
Instituicdo Concedente de Estagio;

d) Elaborar o relatdrio sobre o desenvolvimento das atividades que Ihe foram atribuidas,
submetendo-o0 a aprecia¢do do supervisor da parte concedente.
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CLAUSULA SETIMA: O Estagio tera a duracio de XX h, distribuidas em encontros com
duracdo de XX horas por dia no periodo de / / a / / , No horério
de as horas, obedecendo ao calendéario de aulas.

SUBCLAUSULA PRIMEIRA — “nos estagios com durac&o igual ou superior a um ano,
é garantido ao estagiario periodo de férias de trinta dias, a ser gozado, preferencialmente,
durante as férias escolares. Nos casos de estagio com duracdo inferior a um ano, o periodo
de férias mencionado ser& proporcional. As férias deverdo ser remuneradas se houver
bolsa ou outra forma de contraprestacgéo.

Art. 13. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha durac&o igual ou superior
a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias, a ser gozado preferencialmente
durante suas férias escolares.

CLAUSULA OITAVA: O presente Termo de Compromisso entrara em vigor a partir da
data de sua assinatura, podendo ser cancelado nos seguintes casos:

a) A pedido do Estagiéario;

b) No interesse da Concedente do Estagio;

c) Por desligamento da Instituicdo de Ensino;

d) Pelo descumprimento de quaisquer Clausulas do presente Termo de Compromisso.

E, por estarem de pleno acordo, foi o presente Termo de Compromisso, assinado pelas
partes e testemunhas, dele extraindo-se 03 (trés) vias de igual teor, para que produza todos
os efeitos.

Xinguara, de de

Nome do/a Discente

Nome do diretor/a
Representante da Instituicdo Concedente de Estagio

Coordenador/a de Estagio do Curso de Geografia - Portaria XXXXX
Representante da Instituicdo de Ensino - Unifesspa
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Anexo |1- Ficha de acompanhamento do estagio docente

€) UNIFESSPA

INSTITUTO DE ESTUDOS DO TROPICO UMIDO
FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS
CURSO DE GEOGRAFIA

FICHA DE ACOMPANHAMENTO DO ESTAGIO DOCENTE
Identificacdo do(a) estagiario(a)

Nome:

Matricula;

Identificacdo da institui¢do educacional

Instituicéo:

Endereco:

Professor(a) supervisor(a):

DATA

HORARIO
HOR. RESUMO DAS ATIVIDADES

INiCIO TERM.

Responsav
el




19

TOTAL

*A tabela devera ser preenchida a caneta, conforme as atividades vao sendo desenvolvidas.

Xinguara, de de

Nome e assinatura do(a) professor(a) supervisor(a) do estagio da Instituicao
Educacional

Nome, assinatura e carimbo do diretor da Instituicdo Educacional
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Erro! Fonte de referéncia ndo encontrada. - Ficha avaliativa de regéncia/aula

€) UNIFESSPA

INSTITUTO ESTUDOS DO TROPICO UMIDO
FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS
CURSO DE GEOGRAFIA

AVALIACAO DA AULA MINISTRADA PELO(A) ESTAGIARIO(A)

Estagiario(a):

Professor(a) orientador(a):

Escola; Ano:

Professor(a) supervisor(a):

Tema da(s) aula(s):

Data da aula(s):

Planejamento e organizacao do trabalho pedagdgico

Critérios Valor | Nota
- Apresenta plano de aula de acordo com o tema escolhido e com objetivos 10 pts
claros.
- Estrutura o tempo conforme a relevancia e a complexidade do assunto. 5 pts

- PropGe o uso de recursos didaticos adequados ao contetdo e as possibilidades | 1 pts
que a escola oferece.

- Aponta estratégia de avaliacdo da aprendizagem pertinente ao tema em 10 pts
questdo e a turma em que leciona.

- Demonstra atualizacéo e bibliografia adequada ao conteudo abordado. 5 pts
- Orienta o plano a partir de documentos curriculares (Ex: BNCC). 5 pts

- A proposta esta alinhada com o Plano de atividades do(a) Estagiario(a). 5 pts
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Total 50 pts

Desenvolvimento da aula

Valor | Nota

- Desenvolve a aula em coeréncia com o plano de aula apresentado 10 pts
- Utiliza recursos como forma de facilitar a compreensdo do contetdo 5 pts
abordado
- Usa com habilidade e seguranca os recursos didaticos escolhidos 5 pts
- Facilita a aprendizagem, inter-relacionando contetidos e/ou com exemplos 10 pts
do cotidiano do aluno.
- Conhece e compreende 0s conceitos e principios do tema exposto 10 pts
- Trata o contetido com a profundidade adequada a turma em que leciona: 5 pts
- Relacionou a aula com o planejamento do/a professor/a supervisor/a 5 pts
Total 50 pts

*Antes de iniciar a aula o(a) estagiario(a) devera entregar uma cépia do plano de aula para o(a)

professor(a) supervisor(a).
Nota Final:

Comentérios adicionais:

Xinguara, de de

Nome e assinatura do(a) professor(a) orientador(a) de estagio
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Anexo 1V - Plano de atividades do estagio

¢) UNIFESSPA

INSTITUTO DE ESTUDOS DO TROPICO UMIDO
FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS
CURSO DE GEOGRAFIA

PLANO DE ATIVIDADES DO ESTAGIARIO(A)
(O plano deve ser elaborado antes do inicio das atividades, e entregue no inicio do estagio
para o professor supervisor da escola e o professor orientador da universidade.)

Identificacdo do(a) estagiario(a)

Nome:

Matricula:

Identificacdo da instituicdo educacional

Instituicéo:

Endereco:

Professor(a) supervisor(a):

1. Objetivos do estagio (Definicdo das expectativas, ou seja, do que se pretende alcancar
com 0 estagio)

1.1 Objetivo Geral:

1.2 Objetivo Especifico

2. Justificativa (Justificar a importancia do estagio e dizer por quais motivos a sua
realizacdo é necessaria. Evite razdes genéricas e generalistas.)

3. Descricao das atividades

(Sugestdes de atividades previstas

Presenca em sala de aula na escola com o desenvolvimento das seguintes atividades:
Estabelecer um contato inicial com a comunidade educativa;

Entrevistar e conversar com membros da comunidade educativa para buscar elementos de
apoio pedagogico;
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Realizar observacOes, investigacdo e relatérios que busquem compreender as questdes
suscitadas pelos estudos tedricos realizados no curso de Graduacao;

Participar da vida escolar, conhecendo formas diversas de planejamento, administragdo e
tratamento dos seus principais problemas cotidianos;

Participar das atividades escolares, bem como aulas, reunides e outras atividades pedagogicas;
Observar e refletir sobre os métodos e préaticas do professor-supervisor do estagio;

Preparar e ministrar aulas;

Auxiliar na corregdo de exercicios dos alunos;

Auxiliar na resolucéo de problemas relacionados com a escola sob supervisao do professor;
Elaborar projetos com os professores orientador e supervisor;

Participar das reunides orientacdo com o professor-supervisor.

Observacao das relacGes entre os sujeitos do processo educativo, na escola, envolvendo o
momento das aulas de geografia: relacdo do professor(a) com os alunos (as), entre 0s
alunos(as), funcionarios, entre outros.

Desenvolvimento de um conjunto de atividades pertinentes ao trabalho docente, sob a
orientacdo e supervisdo do professor regente da turma, quais sejam:

Participacdo em reunides;

Preparacao de atividades, aplicacao de atividades e correcdo de exercicios;)

4. Cronograma de atividades

(Estabeleca um cronograma de atividade para seu periodo de estagio, incluindo momentos de
observacdo, entrega de documentos, reunido com orientador, apresentacao de resultados,
regéncias, conclusdo das atividades etc.)

Atividade Més

(Sugestdes: 1| 2| 3
e entrega de documentacao;
e Observacéo;
e apresentacdo dos resultados do projeto para a instituicéo e,
caso Seja preciso, para a empresa;
e reuniBes com seu professor-orientador;
e entrevistas com alunos, professores, técnicos, pais..
o aula de regéncia;

e conclusédo do estagio.)

Xinguara, de de

Nome e assinatura do(a) estagiario(a)

Nome e assinatura do Coordenador/a de estagio
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Tema:

Anexo V — Modelo de plano de aula

€) UNIFESSPA

INSTITUTO DE ESTUDOS DO TROPICO UMIDO
FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS
CURSO DE GEOGRAFIA

Roteiro para elaboracéo de plano de aula (ou sequéncia de aulas) *

Objetivo Geral:

Servem como uma bussola orientadora dos nossos passos e caminhos para
chegar onde se pretende

Estao contidos em planos de curso, planos de unidades programaticas e planos
de aula;

Obedecem as categorias de diversas naturezas e classificacdo. Para este plano
seguir as classificacbes da BNCC

Os objetivos gerais sO se conseguem alcanc¢a-los em longo prazo.

Sempre sdo formulados visando o que se espera que seja aprendido ao término
de um curso ou uma unidade didatica programatica.

Objetivos especificos

Chamados de imediatos ou em curto prazo porque permitem ao término de cada
aula ou assunto identificar se foi alcangcado o que foi estipulado para ser
aprendido.

Diferenciar objetivos geral e especifico.

Esta vinculado a diretrizes nacionais, estaduais e municipais de ensino;

Visdo integrada e interativa, unida aos conteudos a serem construidos para que
eles se tornem o ponto de convergéncia entre o politico e o técnico, entre a
teoria e a pratica e entre 0 ensino e a aprendizagem

S8o0 o ponto de partida, as premissas gerais do processo pedagdgico

Refletem as opcdes politicas e pedagdgicas dos agentes educativos

Expressam propdsitos definidos explicitos quanto ao desenvolvimento das
qualidades humanas que todos os individuos precisam adquirir para se
capacitarem para as lutas sociais de transformacao da sociedade. NESTE
SENTIDO, néo ha prética educativa sem objetivos.

Objetivos séo agOes previstas para serem alcangadas e por isso sua escrita tem
inicio com um verbo;

Conteudos



25

e Constituem a base informativa concreta para alcangar os objetivos e determinar
0s métodos.

e Para pensar: Qual o entendimento sobre conte(dos? Matéria do livro
didatico??

e Conteudos de ensino sd@o um conjunto de conhecimentos, habilidades, habitos,
modos valorativos e atitudinais de atuacgdo social, organizados pedagégica e
didaticamente, tendo em vista a assimilagéo ativa e aplicagéo pelos alunos na
sua pratica de vida.

e Os conteudos sao selecionados também em funcdo das demandas sociais dos
alunos.

e O ensino ndo é uma copia do contetido, mas transformam-se em matéria de
ensino

Método de ensino (detalhado por aula)

Formam a totalidade dos passos, formas didaticas e meios organizativos do ensino que
viabilizam a assimilagdo dos contetdos, e assim, o alcance dos objetivos. S&o
determinados pela relacé@o objetivo-contetdo, referem-se aos meios para alcancar
objetivos, ou seja, ao ““cOm0” do processo de ensino, englobando as a¢fes a serem
realizadas pelo professor e alunos para atingir os objetivos.

N&o h& método Unico de ensino, mas uma variedade de métodos cuja escolha depende
dos conteudos da disciplina, das situacdes didaticas especificas e das caracteristicas
socioculturais e de desenvolvimento mental dos alunos.

Desenvolvimento metodolégico (detalhado passo a passo por aula)

Conjunto de procedimentos l6gicos de acordo com uma concepg¢ao de ensino que
possibilita a articulacéo coerente dos diferentes elementos didaticos: conteudos,
objetivos, métodos/técnicas, recursos didaticos e processos avaliativos.
(Encaminhamentos metodoldgicos ou Desenvolvimento do tema).

Meios de ensino

Recursos e/ou materiais utilizados pelo professor e pelos alunos para a organizacao e
conducao metddica do processo de ensino e aprendizagem (quadro negro, projeto,
filme, mapa...)

Duracéo (n. aulas)

Avaliacéo (comentada)
A avaliacdo é uma tarefa didatica necessaria e permanente do trabalho docente, que deve
acompanhar passo a passo 0 processo de ensino e aprendizagem. E uma reflex&o sobre o nivel
de qualidade do trabalho escolar tanto do professor como dos alunos. Os dados coletados no
decurso do processo de ensino, quantitativos ou qualitativos, sao interpretados em relacéo a
um padrao de desempenho e expressos em juizos de valor (conceitos) acerca do aproveitamento
escolar. Cumpre fungdes pedagdgico-didaticas, de diagndstico e de controle em relacéo as
guais se recorre a instrumentos de verificagdo do rendimento escolar. Reflete a unidade
objetivos-conteudos-métodos. De forma geral elas contribuem para:

» Possibilita a revisao do plano de ensino

» Ajuda a desenvolver capacidades e habilidades

* Voltar-se para a atividade dos alunos
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» Ajuda na autopercepcao do professor
» Reflete valores e expectativas do professor em relacdo aos alunos.

Os tipos de instrumentos de Verificagdo do Rendimento Escolar podem ser variados: Prova
Escrita Dissertativa, Prova Escrita de Questdes Objetivas, Questbes de lacunas, Questdes de
correspondéncia, Questoes do tipo ‘testes de respostas curtas’ ou de evocagdo simples,
Questdes de Interpretacdo de Texto, Questdes de Ordenagdo, Questdes de Identificacao

Bibliografia Basica
LIBANEO, José Carlos. Didatica Geral. Sdo Paulo: Cortez, 1994.

Bibliografia de Complementar

BLOOM, Benjamin S. Taxionomia de objetivos educacionais. Porto Alegre: Globo,
1999.

LESANN, Janine. Geografia no ensino fundamental I. Belo Horizonte: Fino Trago
Editora, 2010.

*Este modelo de plano de aula segue as propostas do livro Didatica geral de José
Carlos Libaneo.

Xinguara, de de

Nome e assinatura do(a) estagiario(a)
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Anexo VI — Relatério semestral das atividades do estagio

€) UNIFESSPA

INSTITUTO DE ESTUDOS DO TROPICO UMIDO
FACULDADE DE CIENCIAS HUMANAS
CURSO DE GEOGRAFIA

INSTRUCOES PARA ELABORACAO DO RELATORIO FINAL DO ESTAGIO
DOCENTE OBRIGATORIO

Conforme o Art.70 da Lei No 11.788, de 25 de setembro de 2008, os relatorios
Finais de Estagio e parte da conclusdo das componentes curriculares de Estagio Docente
I, 11 e Il do curso e serdo enviados para o(a) professor(a) orientador(a), ao final do
semestre cursado, respeitando o calendario escolar da Instituicdo de Ensino parceira, bem
como o calendario académico da Unifesspa.

O relatorio deve conter trés pontos principais que estao diluidos no modelo em
anexo, que sdo: i) Informacg6es sobre o periodo de Observacdo; ii) Informagdes sobre o
periodo de Planejamento e Regéncia; iii) e uma auto-avaliacdo e avalia¢do da disciplina,
assim como os planos de aula, avaliacdo do docente, entre outros documentos solicitados
pelo professor orientador supervisor de estagio

Em anexo, segue o modelo sugerido pela Coordenagdo de Estagio da FCH,

lembrando que a formatacdo do texto deve seguir as instru¢des do Guia de trabalhos

académicos da Unifesspa.

Thiara Vichiato Breda
Coordenadora de Estagio do Curso de Geografia
FCH/IETU/UNIFESSPA

¢) UNIFESSPA
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INSTITUTO DE ESTUDOS DO TROPICO UMIDO
FAcuLDADE DE CIENCIAS HUMANAS
CURSO DE GEOGRAFIA

NOME DO/A ESTAGIARIO/A

RELATORIO DE ESTAGIO DOCENTE

Relatério das atividades
realizadas durante o Estagio
Docente ., orientado

pelo(a) professor(a)

Xinguara
MES, ANO
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Sumario (E recomendavel utilizar o sumario automatico do Word)

1. Introducéao.
(Apresentar e contextualizar a escola, bem como introduzir a estrutura do relatdrio.)

2. Vivéncias e percepc0Oes escolares
(Neste item, sera apresentado narrativas e/ou textos auto reflexivos que abarque a Fase de
observacgao do estagio. Vocé poderd destacar 0s seguintes pontos:
o |dentificagdo: nome da escola, periodo de observacao e série;
e Como foi recebido pela escola, pelo professor e pela turma? (Como vocé avalia a
presenca de um estagiario na escola e na sala de aula?);
e Durante o periodo de observacdo o que Ihe chamou mais a atengdo durante as aulas?
(Existe algum episédio que vocé tomaria como exemplo ou contra-exemplo para a sua
préatica docente? Por qué?);
Durante as aulas que vocé acompanhou como vocé avalia: a linguagem utilizada; a utilizagdo
correta dos recursos didaticos; o dominio do contelido; e o estimulo a participacéo da turma por
parte do professor?)

3. Regéncias e experiéncias docentes
3.2 Descricédo do Projeto/aula executado

Neste item vocé ira identificar a Fase de planejamento e execugao da regéncia, vocé pode destacar:

o Identificacdo: local e dia em que ministrou a aula;

e Como vocé se preparou para a regéncia? (Vocé preparou seus planos em alguns dias,
uma semana, duas semanas, trés semanas ou mais? Especifique! Vocé estudou para a sua
aula algumas horas, alguns dias ou algumas semanas? De que forma?);

o Que referéncias utilizaram para preparar seu projeto de ensino? E como utilizou essas
referéncias? (Vocé leu o livro todo, alguns capitulos, um capitulo, um paragrafo ou alguns
paragrafos? Especifique!).

Quais as suas maiores dificuldades na elaboragdo dos planos? (Ao que vocé atribui estas
dificuldades?).
Inserir no Anexo o0s planos de aula

3.2 Reflex&o e avaliacdo do Projeto/aula executado
Nesta fase vocé ird avaliar o planejamento, execucao e fim do projeto/aula (o que deu certo, o0 que
faria diferente, o que faltou, o que poderia ser acrescentado, se o projeto foi aproveitado pelo
supervisor nas avaliacOes, o papel do supervisor antes, durante e depois do projeto, etc).

¢ A sua aula ocorreu de acordo com o seu planejamento? Por qué?

e Durante a sua aula, como vocé avalia: a linguagem utilizada; a utilizagdo correta dos
recursos didaticos; o

o dominio do conteldo; e o estimulo a participacdo da turma?

¢ Quais foram as dificuldades que vocé encontrou durante a realizac¢ao da sua aula?

o OBS: Vocé nao devera fazer seu relatério em forma de perguntas e respostas, elabore um
texto critico e descritivo que contenha respostas para essas perguntas.
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4. Concluséo
Avaliacéo e reflexdo sobre a sua experiéncia no estagio remoto, a partir das referencias fichadas,
abordando a seguinte questdo O que vocé leva como contribui¢des do estagio supervisionado
remoto para a sua formacéo docente?

Referéncias Bibliogréaficas
Inserir as referéncias utilizadas nos textos e apresentadas na disciplina e outras pensadas ao
longo do estagio/relatdrio

Apéndices:
Se houver

Anexos:
Fichas, planos de ensino, plano aula... ficha de avaliag&o do supervisor da escola todos assinados
pelos estagiarios e supervisores

A formatacéo do relatorio deve seguir as normas da ABNT.



